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ENNEAGRAMME
TROUVER SON TYPE
RESSEMBLANCE ENTRE LES TYPES
La recherche de l’identité au sein de l’Ennéagramme peut parfois conduire à une confusion entre certains types, en 
raison de leurs similitudes comportementales ou motivationnelles.
Ces similitudes peuvent parfois prêter à confusion lors de la détermination de son propre type. Cependant, en examinant 
les motivations sous-jacentes et les réactions émotionnelles typiques, les individus peuvent distinguer plus clairement 
leur type principal de l’Ennéagramme. La compréhension de ces nuances est essentielle pour une identification précise 
du type et pour le travail de développement personnel qui s’ensuit.

Lisez chacune des descriptions suivantes et notez celles qui vous ressemblent le plus. 

Le cadre d’introspection et d’authenticité, voire d’honnêteté avec vous-même doit être le même que dans les tests 
précédents. Ne cherchez pas ce que vous aimeriez mais ce qu’il vous semble être, au fond de vous, et de manière 
spontanée, le plus adapté.

Notez vos remarques sous les types qui vous correspondent le plus.



TYPES 1 :
Le Type 1, connu comme le Réformateur ou le Perfectionniste, partage des traits spécifiques avec plusieurs autres 
types, notamment les Types 3, 6, et 9, en raison de leurs approches de la vie, de leurs motivations internes, et de leurs 
mécanismes de défense.

Ressemblances entre le Type 1 et le Type 3
Les Types 1 et 3 de l’Ennéagramme partagent une orientation vers les objectifs et une grande importance accordée à 
l’efficacité et à l’accomplissement. Tous deux peuvent présenter une image de compétence et de contrôle, cherchant à 
être des modèles d’excellence dans leurs domaines respectifs. Cependant, alors que le Type 1 est motivé par un désir 
d’intégrité et de correction selon des standards internes, le Type 3 est davantage tourné vers le succès et la 
reconnaissance externe. Les deux types peuvent lutter avec des problèmes d’auto-critique, bien que leurs réponses à 
ces sentiments internes diffèrent : le Type 1 en se concentrant sur la correction de ce qui est perçu comme étant 
“mauvais” ou “incorrect”, et le Type 3 en adaptant son image pour mieux répondre aux attentes de réussite.

Ressemblances entre le Type 1 et le Type 6
Les Types 1 et 6 partagent une tendance à l’anxiété et à la préoccupation, bien que leurs sources et manifestations 
puissent varier. Tous deux se caractérisent par une quête de sécurité et de fiabilité, mais le Type 1 se concentre sur 
l’autodiscipline et l’auto-amélioration comme moyens d’atteindre la perfection, tandis que le Type 6 cherche la sécurité à 
travers la prudence, le scepticisme et la loyauté envers des systèmes ou des figures d’autorité perçues comme stables. 
Les deux types peuvent manifester un comportement critique, le Type 1 étant critique envers lui-même et les autres en 
fonction de standards moraux ou éthiques, et le Type 6 étant méfiant et sceptique envers l’extérieur pour se protéger 
contre les menaces potentielles.

Ressemblances entre le Type 1 et le Type 9
Bien que semblant opposés à première vue, les Types 1 et 9 peuvent partager une quête commune de paix et 
d’harmonie. Le Type 1 cherche à atteindre cet état par l’amélioration de soi et le perfectionnement du monde autour de 
lui, en adhérant strictement à ses principes éthiques. En revanche, le Type 9 aspire à la paix en évitant les conflits et en 
cherchant des terrains d’entente, ce qui peut parfois mener à une certaine passivité. Les deux types valorisent l’ordre et 
la structure dans leurs environnements, bien que pour des raisons différentes : le Type 1 pour maintenir ses standards 
élevés et le Type 9 pour préserver un sentiment de calme intérieur et extérieur.



TYPE 2
Le Type 2 de l’Ennéagramme, souvent appelé le Donateur ou l’Aide, peut partager des traits et des comportements avec 
d’autres types, particulièrement les Types 3, 4, et 9, en raison de leurs préoccupations communes autour des relations, 
de l’image et de l’identité personnelle.

Ressemblances entre le Type 2 et le Type 3
Les Types 2 et 3 partagent un fort désir d’être appréciés et reconnus par les autres. Tous deux peuvent être 
extrêmement attentifs à leur image et à la manière dont ils sont perçus dans leurs cercles sociaux et professionnels. 
Cependant, alors que le Type 2 recherche l’appréciation à travers des actions de soutien et en étant utile aux autres, le 
Type 3 tend à rechercher la reconnaissance à travers ses succès et ses réalisations. Le Type 2 est motivé par le besoin 
de se sentir aimé et d’être en relation, tandis que le Type 3 est davantage poussé par le besoin de réussir et d’exceller.

Ressemblances entre le Type 2 et le Type 4
Les Types 2 et 4 peuvent sembler similaires dans leur recherche d’intimité et leur expression émotionnelle. Les deux 
types désirent des relations profondes et significatives, dans lesquelles ils peuvent partager leurs sentiments les plus 
intimes. Cependant, le Type 2 tend à se tourner vers les autres, cherchant à répondre aux besoins d’autrui pour se sentir 
valorisé, tandis que le Type 4 se concentre davantage sur l’expression de sa propre identité unique et sur la 
compréhension de ses sentiments personnels. Le Type 2 cherche l’acceptation en étant altruiste, alors que le Type 4 
aspire à être reconnu et aimé pour sa singularité.

Ressemblances entre le Type 2 et le Type 9
Les Types 2 et 9 partagent un désir commun de paix et d’harmonie dans leurs relations. Les deux types peuvent faire 
preuve d’une grande capacité d’écoute et d’empathie, cherchant à maintenir l’équilibre et à éviter les conflits dans leurs 
interactions. Néanmoins, alors que le Type 2 s’engage activement en répondant aux besoins des autres et en cherchant 
à être indispensable, le Type 9 tend à adopter une approche plus passive, visant à apaiser et à accommoder pour 
préserver la tranquillité. Le Type 2 trouve son identité en étant utile et aimant, tandis que le Type 9 cherche à se fondre 
harmonieusement dans son environnement sans faire de vagues.



TYPE 3 
Le Type 3 de l’Ennéagramme, souvent désigné comme l’Accomplisseur ou le Performeur, montre des similitudes avec 
plusieurs autres types, en particulier les Types 1, 2, et 8, en raison de leur orientation commune vers la réussite, la 
reconnaissance et l’impact sur leur environnement.

Ressemblances entre le Type 3 et le Type 1
Les Types 3 et 1 partagent un engagement profond envers l’excellence et la maîtrise dans leurs domaines respectifs. 
Tous deux sont motivés par le désir de se sentir valables et respectés, bien que leurs motivations diffèrent légèrement. 
Le Type 1 est motivé par le désir de bien faire et d’être moralement irréprochable, guidé par un ensemble strict de 
principes internes. À l’inverse, le Type 3 se concentre davantage sur l’atteinte du succès et de la reconnaissance 
externe, souvent en s’adaptant à ce qu’il perçoit comme étant valorisé par les autres. Tandis que le Type 1 recherche la 
perfection selon des standards internes, le Type 3 vise à exceller aux yeux du monde.

Ressemblances entre le Type 3 et le Type 2
Les Types 3 et 2 partagent une forte orientation vers les relations et la façon dont ils sont perçus par autrui. Cependant, 
leur approche de la reconnaissance diffère : le Type 2 cherche à être aimé et apprécié pour son aide et son soutien aux 
autres, trouvant de la valeur dans son altruisme. Le Type 3, quant à lui, recherche l’admiration pour ses réalisations et sa 
capacité à réussir. Bien que les deux types soient fortement investis dans l’image qu’ils projettent, le Type 2 le fait dans 
le but de tisser des liens, tandis que le Type 3 le fait dans une quête de succès et d’excellence.

Ressemblances entre le Type 3 et le Type 8
Les Types 3 et 8 partagent une certaine dynamique de pouvoir et de contrôle, ainsi qu’une tendance à prendre des 
initiatives. Les deux types sont axés sur l’accomplissement et peuvent se montrer compétitifs et confiants. Néanmoins, le 
Type 3 tend à être plus soucieux de son image et de la façon dont il est perçu, utilisant le succès comme moyen de 
gagner l’approbation sociale. Le Type 8, en revanche, valorise l’autonomie et le contrôle de son environnement, 
cherchant à se protéger et à protéger les autres des injustices. Alors que le Type 3 peut être plus adaptable et orienté 
vers les objectifs, le Type 8 est plus direct, cherchant à imposer sa volonté pour obtenir des résultats.



TYPE 4
Le Type 4 de l’Ennéagramme, souvent appelé l’Individualiste ou le Romantique, présente des ressemblances avec 
certains autres types, en particulier les Types 2, 3, et 9, en raison de leurs préoccupations communes autour de 
l’identité, de l’expression de soi et des relations.

Ressemblances entre le Type 4 et le Type 2
Les Types 4 et 2 partagent une profonde sensibilité émotionnelle et une orientation vers les relations. Les deux types 
cherchent l’intimité et l’authenticité dans leurs interactions avec les autres. Cependant, alors que le Type 2 tend à 
rechercher l’appréciation en répondant aux besoins des autres et en se rendant indispensable, le Type 4 aspire à être 
reconnu et aimé pour sa singularité et son authenticité profonde. Le Type 4 est motivé par le désir d’exprimer son 
individualité et de se sentir compris dans sa spécificité, tandis que le Type 2 est guidé par un besoin d’être aimé et 
apprécié pour ses actions et son soutien envers les autres.

Ressemblances entre le Type 4 et le Type 3
Les Types 4 et 3 peuvent se confondre dans leur quête d’identité et de reconnaissance. Les deux types peuvent être très 
soucieux de leur image et de la manière dont ils sont perçus par le monde extérieur. Néanmoins, le Type 3 se concentre 
sur l’atteinte du succès et de l’admiration à travers ses réalisations et son adaptabilité, cherchant à projeter une image 
de succès. En contraste, le Type 4 cherche à se distinguer par son originalité et sa différence, aspirant à être valorisé 
pour son unicité et ses qualités intrinsèques plutôt que pour ses succès externes.

Ressemblances entre le Type 4 et le Type 9
Bien que le Type 4 et le Type 9 puissent sembler opposés en surface, ils partagent une tendance à l’introspection et au 
retrait émotionnel. Les deux types peuvent avoir du mal à s’engager pleinement dans le monde extérieur, le Type 4 en 
raison de son sentiment de différence et de mélancolie, et le Type 9 en raison de son désir de paix intérieure et de son 
aversion pour les conflits. Les deux types aspirent à une forme de connexion authentique, le Type 4 à travers 
l’expression de sa singularité et le Type 9 en cherchant l’harmonie et la compréhension mutuelle. Cependant, le Type 4 
est généralement plus confortable avec l’expression des émotions négatives et la confrontation des aspects sombres de 
l’expérience humaine, tandis que le Type 9 tend à éviter ces aspects pour maintenir la paix intérieure et extérieure.



TYPE 5
Le Type 5 de l’Ennéagramme, souvent appelé l’Investigateur, partage des similitudes avec d’autres types, notamment 
les Types 4, 6, et 9, en raison de leur tendance à l’introspection, à la prudence et à la recherche de sécurité dans la 
connaissance ou la compréhension. 

Ressemblances entre le Type 5 et le Type 4
Les Types 5 et 4 partagent une profondeur de pensée et une inclinaison vers l’introspection. Les deux types valorisent 
l’authenticité et peuvent avoir une sensibilité à la solitude et à l’isolement, bien que pour des raisons différentes. Le Type 
4 est motivé par le désir d’expression de soi et de compréhension de ses émotions uniques, cherchant à être reconnu 
pour son individualité. En revanche, le Type 5 cherche la sécurité dans la connaissance et l’indépendance, souvent en 
se retirant pour observer et comprendre le monde autour de lui sans l’influence émotionnelle directe. Tandis que le Type 
4 explore les profondeurs de ses émotions, le Type 5 se concentre sur l’accumulation de savoir et la compréhension 
conceptuelle.

Ressemblances entre le Type 5 et le Type 6
Les Types 5 et 6 peuvent tous deux manifester une méfiance envers le monde extérieur, mais pour des raisons 
différentes. Le Type 6 cherche la sécurité et la sûreté à travers des systèmes de soutien et des alliances fiables, souvent 
en questionnant l’environnement pour détecter les menaces potentielles. Le Type 5, quant à lui, trouve sa sécurité dans 
l’accumulation de connaissances et la compréhension du monde, se retirant dans l’observation et l’analyse pour éviter le 
sentiment d’impuissance. Les deux types peuvent donc apparaître comme prudents et réservés, mais le Type 6 est 
généralement plus orienté vers la construction de réseaux de soutien, tandis que le Type 5 tend à se fier davantage à 
ses propres ressources intellectuelles.

Ressemblances entre le Type 5 et le Type 9
Les Types 5 et 9 partagent une tendance au retrait et à la recherche de paix intérieure, bien qu’à travers des moyens 
différents. Le Type 9 cherche l’harmonie et l’évitement des conflits, favorisant une approche conciliante qui peut mener à 
une certaine passivité dans la prise de décision. Le Type 5, de son côté, se retire dans son monde intérieur de pensée et 
d’analyse, cherchant à maintenir son autonomie et à éviter les intrusions émotionnelles. Tous deux peuvent donc 
sembler détachés ou distants, mais tandis que le Type 9 le fait dans le but de préserver la paix et la stabilité, le Type 5 le 
fait pour préserver son indépendance intellectuelle et émotionnelle.



TYPE 6
Le Type 6 de l’Ennéagramme, souvent désigné comme le Loyaliste, partage certaines similitudes avec d’autres types, 
notamment les Types 5, 3, et 9, en raison de leurs approches communes à la sécurité, à la confiance et à la manière de 
gérer l’incertitude et l’anxiété. 

Type 6 et Type 5
Les Types 6 et 5 partagent une orientation commune vers la sécurité et la préparation face à l’incertitude, bien que leurs 
stratégies diffèrent. Le Type 5, l’Investigateur, cherche la sécurité à travers la connaissance et l’indépendance, préférant 
un retrait émotionnel et physique pour observer et comprendre le monde. Le Type 6, en revanche, tend à chercher la 
sécurité à travers des réseaux de soutien et des structures fiables, se montrant souvent plus communautaire et attaché 
aux autres pour la guidance et la réassurance. Les deux types peuvent se montrer méfiants ou sceptiques, mais le Type 
6 est généralement plus axé sur la loyauté et les relations de confiance.

Type 6 et Type 3
Les Types 6 et 3, bien que motivés par des besoins différents, peuvent montrer une certaine préoccupation pour 
l’efficacité et la capacité à affronter les défis. Le Type 3, l’Accomplisseur, est centré sur l’atteinte de succès et la 
reconnaissance externe, utilisant souvent leur adaptabilité pour naviguer et exceller dans différentes situations. Le Type 
6, bien que moins focalisé sur l’image et le succès personnel, peut aussi manifester une certaine adaptabilité, motivée 
par le désir de sécurité et la préparation aux éventualités. Les deux types montrent une capacité à être pragmatiques, 
mais le Type 6 le fait dans un contexte de prudence et de fidélité, tandis que le Type 3 cherche à optimiser et à réussir.

Type 6 et Type 9
Les Types 6 et 9 partagent un désir commun d’harmonie et de stabilité, bien qu’ils y parviennent de manières différentes. 
Le Type 9, le Pacificateur, cherche à maintenir la paix en évitant les conflits et en recherchant des terrains d’entente, 
souvent en mettant de côté leurs propres préférences pour préserver l’unité. Le Type 6, quant à lui, cherche la sécurité 
et la stabilité, mais est plus enclin à questionner et à analyser les situations pour anticiper les problèmes, ce qui peut 
parfois mener à des conflits en défendant ce qu’ils considèrent comme sûr et fiable. Tandis que le Type 9 peut avoir 
tendance à se retirer ou à se conformer pour éviter le stress, le Type 6 est plus susceptible d’engager ou de challenger 
pour établir la sécurité et la confiance.



TYPE 7
Le Type 7 de l’Ennéagramme, communément appelé l’Enthousiaste, partage des traits et des comportements avec 
plusieurs autres types, en particulier les Types 3, 5, et 9, due à leur recherche commune de satisfaction, leur réponse à 
l’ennui, et leur manière de gérer le stress et l’anxiété. 

Type 7 et Type 3
Les Types 7 et 3 partagent un dynamisme et une orientation vers l’avenir qui les pousse à rechercher le succès et la 
réalisation de leurs aspirations. Cependant, tandis que le Type 3 est motivé par le besoin de réussir et de gagner l’estime 
et l’admiration des autres à travers leurs accomplissements, le Type 7 est guidé par le désir de plaisir, de liberté et 
d’éviter la souffrance et l’ennui. Les deux types peuvent se montrer très adaptatifs et capables de poursuivre plusieurs 
objectifs simultanément, mais le Type 7 le fait dans une quête de satisfaction personnelle et d’expériences 
enrichissantes, tandis que le Type 3 vise la reconnaissance et la validation sociale de ses succès.

Type 7 et Type 5
Bien que semblant très différents à première vue, les Types 7 et 5 partagent une curiosité intellectuelle et une soif de 
connaissance. Le Type 5, l’Investigateur, recherche la compréhension profonde et l’autonomie à travers l’accumulation 
de savoir et la réflexion, souvent en se retirant socialement pour observer et analyser. Le Type 7, en revanche, 
recherche l’expérience et la connaissance dans une démarche plus active et dispersée, cherchant à élargir leurs 
horizons à travers diverses expériences plutôt que par l’introspection. Tous deux utilisent l’intellect comme moyen de 
naviguer dans le monde, mais avec des orientations différentes : le Type 5 vers la profondeur et l’indépendance, le Type 
7 vers la variété et la liberté.

Type 7 et Type 9
Les Types 7 et 9 partagent une tendance à l’optimisme et à l’évitement du négatif, cherchant à maintenir une certaine 
paix intérieure. Le Type 9, le Pacificateur, aspire à l’harmonie et à la stabilité, évitant les conflits et cherchant à 
réconcilier les différences pour préserver l’unité. Le Type 7, quant à lui, cherche à éviter la souffrance et l’ennui en se 
tournant vers de nouvelles expériences stimulantes, utilisant leur optimisme et leur imagination pour envisager des 
possibilités positives. Bien que les deux types cherchent à maintenir une certaine forme de paix intérieure, le Type 9 le 
fait en recherchant la stabilité et l’acceptation, tandis que le Type 7 le fait en recherchant l’excitation et en évitant les 
limitations.



TYPE 8
Le Type 8 de l’Ennéagramme, communément appelé le Protecteur ou le Challenger, montre des similitudes 
comportementales et motivationnelles avec d’autres types, en particulier les Types 3, 6, et 1, en raison de leur commun 
intérêt pour le contrôle, la sécurité, et l’assertivité.

Type 8 et Type 3
Les Types 8 et 3 partagent un dynamisme externe et une orientation vers l’accomplissement. Cependant, tandis que le 
Type 3 est motivé par le désir de succès et de reconnaissance, se concentrant sur l’image et l’adaptabilité pour atteindre 
ses objectifs et gagner l’admiration des autres, le Type 8 est conduit par un besoin de contrôle sur son environnement et 
de protection de son indépendance et de ses proches. Le Type 8 valorise la force, la détermination et la capacité à 
affronter directement les défis, tandis que le Type 3 cherche à exceller et à être perçu comme réussi selon des standards 
socialement valorisés.

Type 8 et Type 6
Bien que le Type 8 et le Type 6 aient des approches différentes face à l’autorité et la sécurité, ils partagent un souci 
commun de protection et de prévoyance. Le Type 6, souvent caractérisé par la loyauté et le scepticisme, cherche la 
sécurité dans des systèmes fiables et des relations de confiance, se montrant parfois hésitant et préoccupé par les 
potentiels dangers. En contraste, le Type 8 tend à réagir face à l’incertitude en prenant les devants, en utilisant leur force 
et leur assurance pour établir la sécurité et en repoussant activement les menaces perçues à leur indépendance ou à 
celle de leurs proches. Les deux types manifestent une vigilance, mais le Type 8 le fait à travers l’affirmation de soi et le 
contrôle, tandis que le Type 6 le fait à travers la prudence et la recherche de soutien.

Type 8 et Type 1
Les Types 8 et 1 partagent un engagement envers la justice et la rectitude, mais avec des motivations et des 
expressions différentes. Le Type 1, le Perfectionniste, est motivé par un désir d’intégrité et d’exactitude, cherchant à 
améliorer le monde selon des principes moraux stricts. Ils agissent avec discipline et souvent avec une retenue 
mesurée, guidés par des standards internes de bien et de mal. Le Type 8, en revanche, agit avec une intensité et une 
passion qui visent à défendre ce qu’ils considèrent juste de manière directe et sans compromis, se fiant plus à leur 
intuition personnelle qu’à un code moral rigide. Tandis que le Type 1 cherche à corriger les erreurs à travers la réforme et 
la persuasion, le Type 8 est prêt à entrer en conflit pour défendre ses convictions et protéger ceux qui sont vulnérables.



TYPE 9
Le Type 9 de l’Ennéagramme, souvent désigné comme le Pacificateur, présente des similitudes avec d’autres types, 
notamment les Types 2, 6, et 1, en raison de leur comportement conciliant, leur désir de stabilité et d’harmonie, ainsi que 
leur manière de gérer les conflits et les tensions.

Type 9 et Type 2
Les Types 9 et 2 partagent une orientation forte vers les autres, cherchant à maintenir des relations harmonieuses. Tous 
deux peuvent s’efforcer de répondre aux besoins des autres, parfois au détriment des leurs. Cependant, alors que le 
Type 2 cherche activement à aider et à soutenir les autres pour se sentir aimé et apprécié, le Type 9 aspire à la paix 
intérieure et à l’évitement des conflits, ce qui le pousse à minimiser ses propres désirs et parfois à s’effacer. Le Type 2 
est motivé par le besoin d’être nécessaire, tandis que le Type 9 désire l’acceptation et l’unité, évitant tout ce qui pourrait 
perturber l’harmonie.

Type 9 et Type 6
Les Types 9 et 6 peuvent se ressembler dans leur recherche de sécurité et leur tendance à l’anxiété, particulièrement 
face à l’incertitude. Le Type 6 gère cette anxiété en cherchant des systèmes de soutien et en anticipant les problèmes 
potentiels, tandis que le Type 9 tend à réagir en s’efforçant de maintenir une posture non conflictuelle et en recherchant 
des solutions qui préservent la paix. Les deux types peuvent avoir tendance à l’indécision, mais pour des raisons 
différentes : le Type 6 par peur de faire le mauvais choix, et le Type 9 par désir d’éviter tout ce qui pourrait entraîner du 
stress ou des conflits.

Type 9 et Type 1
Le Type 9 partage avec le Type 1 une certaine orientation vers les idéaux et la correction, bien que leurs approches 
soient distinctes. Le Type 1 se concentre sur l’amélioration du monde conformément à ses standards internes de bien et 
de mal, ce qui peut parfois se manifester par une critique ou une réforme active. Le Type 9, en revanche, aspire à 
l’harmonie et à l’équilibre, préférant des méthodes plus douces et souvent indirectes pour résoudre les tensions. Tandis 
que le Type 1 est motivé par un sentiment de responsabilité et un désir d’exactitude, le Type 9 est guidé par le désir 
d’unité et de confort, cherchant à éviter les désaccords et à réconcilier les divergences de manière pacifique.
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