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1. LES CONSIGNES DU QUESTIONNAIRE N2

Lire les paragraphes une premiere fois. La correspondance avec ce qul est vécu intérieurement au quotidien
doit étre sincére et authentique pour une fiabilité maximum. Il ne faut pas chercher dans les paragraphes ce
que l'on aimerai étre ou vivre, mais ce que I'on vie effectivement le plus souvent, de maniére consciente ET
de maniére automatique : ses envies, ses besoins, ses priorités, ses valeurs, ce qui est important, la
direction de son attention, ...

Sans cette rigueur d’honnéteté personnelle, il est impossible de déterminer objectivement sa base et le
résultat ne sera pas plus fiable qu’un horoscope bon marché !

Au fil de la premiére lecture des paragraphes, il est important de noter les paragraphes qui semblent vous
correspondre le plus.

Apres la premiére lecture de tous les paragraphes, relire ceux qui ont été sélectionnés comme
correspondant en tout ou partie a soi puis répondre aux 3 questions qui se trouvent a la partie 3.

2. LE QUESTIONNAIRE N2
Test RISO-HUDSON QUEST

A

J’approche les situations, surtout celles qui me tiennent a cceur, de fagon entiére : tout ou rien. J'attache de
la valeur a étre quelqu’un de fort, de juste et sur qui on peut compter. Quand on me rencontre, pas
d’embrouille, je suis ce dont jai I'air. Je ne fais pas confiance aux autres avant qu’ils n’aient montré qu’ils
étaient fiables. J’aime que les gens soient directs avec moi, et je sais quand quelqu’un cache son jeu, ment
ou essaye de m’avoir. J'ai du mal a tolérer la faiblesse chez les autres, sauf si j'en comprends la raison ou si
je constate qu'’ils essaient de s’améliorer sur ce plan. J’ai aussi du mal a recevoir des ordres, surtout si je ne
respecte pas l'autorité en place ou si je ne suis pas d’accord avec elle. Je préfére prendre les choses en
main. Je trouve difficile de ne pas montrer mes sentiments quand je suis en colére. Je suis toujours prét a
défendre mes amis et mes proches, surtout si je considére qu’ils sont traités injustement. Je ne gagne pas
toujours les batailles que jentreprends mais, en général, les autres se souviennent longtemps de leur
rencontre avec moi.

B

J’ai la correction en haute estime, et j'essaie de vivre selon mes principes. Je vois facilement ce qui ne va
pas et comment les choses pourraient étre améliorées. Les autres me considérent probablement comme
trop critique ou en quéte de perfection, mais il m’est difficile de rester indifférent ou d’accepter que les
choses ne soient pas comme elles devraient étre. Quand je suis responsable de quelque chose, on peut étre
sir que je le ferai convenablement, et j'en suis fier. J'éprouve parfois du ressentiment quand les gens
n’essaient pas de faire leur travail correctement ou se comportent de maniére irresponsable, méme si je
m’efforce de ne pas le leur montrer ouvertement. Pour moi, le travail passe généralement avant le plaisir et
je peux faire taire mes désirs en conséquence, afin que le travail soit fait, et bien fait.

C

J’ai 'impression d’étre capable de distinguer 'ensemble des points de vue assez facilement. Je peux méme
parfois donner I'impression d’étre indécis, parce que je peux discerner les avantages et les inconvénients de
tous les points de vue. Ma facilité a appréhender toutes les opinions me rend bon a aider les autres a
résoudre leurs différends. Cette capacité peut m’amener a étre davantage conscient des positions des autres
et de leurs priorités que des miennes. |l m’arrive d’étre distrait et de dévier de la tache que j’accomplissais.
Quand ca arrive, mon attention s’échappe généralement vers des taches sans importance. J'ai souvent du
mal a savoir ce qui est réellement important pour moi, et j'évite le conflit en agissant selon le désir des
autres. On me considére en général comme facile a vivre, agréable et conciliant. Il en faut beaucoup pour
m’amener au point de me mettre ouvertement en colére. J'aime que la vie soit confortable, harmonieuse, et
que les autres m’accueillent.

D

Je suis tres sensible aux sentiments des autres. Je peux voir ce dont ils ont besoin méme quand je ne les
connais pas. C’est parfois frustrant d’étre autant conscient des besoins des autres, surtout de leur douleur ou
de leur malheur, parce que je ne peux pas faire pour eux autant que je le voudrais. Il m’est facile de donner
de ma personne. J'aurais parfois envie d’étre capable de dire « non » plus facilement, parce que je finis par
mettre plus d’énergie & m’occuper des autres que je n’en mets & m’occuper de moi-méme. J’ai de la peine
quand les gens s’imaginent que j’essaie de les manipuler ou de les contrdler, alors que tout ce que j'essaie
de faire, c’est de les comprendre et de les aider. JJaime étre considéré comme quelqu’un de bon et de
chaleureux, mais quand je ne suis pas reconnu ou appreécié, je peux étre trés affecté émotionnellement. De
bons rapports humains sont importants pour moi, et je suis prét a me donner du mal pour gu’ils existent. Je
n’aime pas la solitude et, méme dans ce cas, je vais probablement penser aux autres.
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Je suis profondément motivé par le fait d’étre le meilleur dans ce que je fais et, au fil des ans, mes
réalisations m’ont valu une certaine estime. Je suis trés actif et je réussis pratiquement tout ce que
j’entreprends. Je m’identifie a ce que je fais, parce que je pense que la valeur de chacun dépend de ce qu'l
accomplit et de 'approbation qui en résulte. J’ai toujours plus de choses a faire que mon emploi du temps ne
peut en contenir, donc je laisse de c6té les sentiments pour me concentrer sur les objectifs. Parce qu’il y a
toujours quelque chose a faire, je trouve difficile de prendre le temps de m’asseoir et de me détendre. Je suis
contrarié quand les gens ne savent pas profiter du temps que je leur accorde. Il m’arrive d’avoir envie de
prendre en main le projet que quelqu’un méne trop lentement & mon go(t. J’aime la sensation — et donner
impression — de pouvoir gérer n'importe quelle situation. J’'aime bien la compétition individuelle, mais je suis
également un bon joueur d’équipe.

F

Je me définirais comme quelgu’un de calme et d’analytique, qui a besoin de plus de solitude que la plupart
des gens. Je préfere généralement observer ce qui se passe plutot que d’y participer. Je n’aime pas que I'on
attende beaucoup de moi ou que I'on espéere que je connaisse et que je parle beaucoup de mes sentiments.
Je parviens mieux a me connecter a mes émotions quand je suis seul, et je profite souvent mieux de
certaines expériences vécues en me les remémorant que sur l'instant. Je ne m’ennuie jamais quand je suis
seul parce que mon mental est toujours tres actif. Il m’est important de protéger mon temps et mon énergie
et donc de mener une vie simple, sans complication et aussi autonome que possible.

G

J’ai une imagination fertile, surtout pour ce qui touche a ce qui pourrait menacer la sécurité. En général, je
peux pressentir ce qui pourrait étre dangereux, et avoir aussi peur que si ¢a arrivait réellement. Face au
danger, jai I'une ou l'autre de ces attitudes : je I'évite ou je passe mon temps a le provoquer. Mon
imagination est vive et me donne un sens de 'humour assez original, souvent caustique. J’aimerais étre plus
confiant dans la vie, mais j’ai plutdét tendance a me méfier des gens et des choses. Je décéle facilement les
failles ou les non-dits dans les arguments avancés. A cause de cette faculté a déceler les obstacles
éventuels, je pense que I'on me considére comme quelqu’un d’avisé. J’ai tendance a me méfier de I'autorité
et je ne me sens pas trés a I'aise quand je dois endosser ce rble. C’est probablement pourquoi j’ai tendance
a m’identifier aux faibles. Une fois que je me suis engagé envers une personne ou une cause, je suis d’'une
loyauté a toute épreuve.

H

Je suis quelgu’un d’optimiste qui aime entreprendre de nouveaux projets. J’ai un esprit vif qui passe trés vite
d’une idée a l'autre. J'aime avoir une vue d’ensemble sur la fagon dont s’enchainent les idées et je suis
particulierement enthousiaste a I'idée de relier des concepts qui n’avaient, a priori, pas de point commun.
J’aime travailler sur des choses qui m’intéressent et j'y mets beaucoup d’énergie. J’ai du mal a rester présent
sur des taches laborieuses et répétitives. J’aime étre au démarrage d’'un projet, lors de la planification, quand
il y a encore différentes options a considérer. Quand j'ai épuisé mon intérét pour quelque chose, il m’est
difficile d’y demeurer parce que j’ai envie de passer a une autre qui a su capter mon attention. Quand
quelque chose me déprime, je préfére tourner mes pensées vers des idées plus gaies. Je crois que les gens
sont en droit de mener une vie joyeuse.

1

Je suis quelqu’un de sensible et j'ai une grande intensité de sentiments. Je me sens souvent incompris et
seul parce que je me sens différent des autres. Mon comportement peut apparaitre comme dramatique pour
les autres, et il arrive que I'on me critique pour mon excés de sensibilité, et ma fagon d’amplifier mes
émotions. En fait, a I'intérieur de moi, il y a une éternelle recherche de relation affective a la fois profonde et
émotionnellement forte. J’ai du mal a apprécier les relations au présent a cause de ma tendance a toujours
vouloir ce que je n’ai pas et a dédaigner ce que j’ai. La recherche de grandes émotions a toujours existé
chez moi et I'absence d'un lien émotionnel fort m’a régulierement conduit a la mélancolie, voire a la
dépression. Je me demande parfois comment font les autres pour avoir, plus que moi, une vie privée facile et
joyeuse. J’ai un sens aigu de I'esthétique et je vis dans un univers riche d’émotions et de sens.
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3. LES QUESTIONS

Quel est le paragraphe avec le PLUS de similitudes ?

Remarques :

Quels sont les 2 paragraphes (ou un seul) secondaires qui ont aussi des similitudes mais
de maniére moindre ?

Remarques :

Quels sont les 2 paragraphes (ou un seul) avec d’autres similitudes ponctuelles, plus
particulierement dans les moments de vie difficiles, les moments de stress intense, les
contrariétés, ... ?

Remarques :

T —— R
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4. CONSIGNES ET EXPLICATIONS DU QUESTIONNAIRE N2

Comme avec la lecture du questionnaire N1, la correspondance avec ce qul est vécu intérieurement au
quotidien doit étre sincére et authentique et il ne faut pas chercher dans les paragraphes ce que 'on aimerai
étre ou vivre, mais ce que I'on vie effectivement le plus souvent, comme précédemment.

Pour chaque paragraphe, aprés I'avoir lu une fois, donner une note de 0 a 10 sur la correspondance avec ce
que vous étes et ce que vous vivez au quotidien, sans tenir compte de ce que vous avez lu avant. Chaque
paragraphe doit étre traité individuellement, comme s’il était le seul.

Dans la prise en compte de la personnalité, il est important de comprendre que I’étre humain ne se réduit
pas a un numéro !

La construction de la personnalité est complexe et donne des résultats individuels qui le sont encore plus.
Chaque personne est unique, particuli€rement dans I'agencement de sa construction personnelle et dans sa
vie individuelle.

Cependant, des traits communs sont observés chez les individus, en fonction de leurs milieux familiaux,
sociaux, environnementaux, ..., et, ces traits communs, permettent de dégager 9 grandes familles de
besoins et de peurs inconscientes, riches et complexes, ce sont les 9 bases de 'ennéagramme.

Dans la premiére partie, le test N1 consistait a mettre en évidence LA BASE, appelée aussi TYPE (ces deux
termes sont utilisés pour désigner la méme chose), le plus prégnant et le plus couramment vécu au
quotidien.

Comme cela vient d’étre rapidement et succinctement expliqué, I'étre humain ne saurait se réduire a une
seule BASE ou un seul mode de fonctionnement de TYPE, aussi détaillé et complexe soit-il. Certains
praticiens ou formateurs en ennéagramme donnent méme des noms a chaque BASE, ce qui est encore plus
réducteur !

Dans son quotidien, chaque étre humain « FAIT » (et non « EST », car les personnes ne se réduisent ni a un
TYPE, ni a un numéro !), un peu de chaque TYPE, en fonction de ses objectifs du moment, de ses humeurs,
de son stress, de sa fatigue, de sa glycémie ou de sa température corporelle, de son environnement social
ou naturel ... En résumé, d’innombrables parameétres agissent directement sur le fonctionnement émotionnel,
mental et comportemental de chaque personne, changeant par conséquence ses fonctionnements
automatiques, ses points d’attentions, ses besoins, son stress et ses peurs.

Une analyse plus exhaustive et avancée de la BASE principale et des BASES secondaires est généralement
faite dans un second temps, permettant de cibler plus en détail les traits complets de la personnalité.

Chacun posséde donc des pourcentages de chaque BASE en lui, dont certains sont plus élevés que
d’autres.
Aussi, pour chaque BASE, il existe des points de forces et de faiblesses et leur connaissance permettra de
travailler au mieux sur sa personnalité dans un but de réalisation de soi et de développement, voire pour
résoudre des problématiques récurrentes, présentes pour certaines personnes depuis des dizaines
d’années.

Dans la plupart des écoles de formations ou chez les praticiens en accompagnement et en thérapie par
’ennéagramme, seule la détermination de la BASE principale est recherchée. C’est une erreur !

En effet, d’aprés les nombreuses études sur plusieurs milliers de personnes, réalisés par des chercheurs du
domaine comme Hudson, Riso, Vidal, Palmer et bien d’autres, chaque personne, quel que soit son origine
ethnique et sociale, posséde un pourcentage de chaque BASE avec parfois des résultats trés proches pour
des BASES avec des traits communs, mais se situant dans des CENTRES de fonctionnement différents
(mental - instinctif par exemple). Par exemple : 24% de BASE 1, 22% de BASE 8, 18% de BASE 3, ...

Il est donc fondamental de définir ces pourcentages avec précision, afin d’étre en mesure d’actionner les
meilleurs leviers de changement, d’évolution ou de résolution de probleme.

Comme cela a été indiqué au début de cette partie, notez de 0 a 10, pour chaque paragraphe, la

correspondance et les similarités de ce qui est proposé dans les prochains paragraphes avec vos vécus
intérieurs et la conscience que vous avez de vous.
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QUESTIONNAIRE N2

Je ne suis jamais totalement satisfait de mes résultats car ils restent toujours perfectibles. J’ai du mal a
m’amuser tant que le travail n’est pas terminé.

Face a quelgu’un qui réfléchit trop longtemps, je prends l'initiative et agis, c’est plus fort que moi.

Je m'implique dans ce que je fais et je travaille dur, consciencieusement, avec sérieux, de maniere
ordonnée.

Je peux me montrer critique et inflexible, et j’ai tendance a juger les autres, comme moi-méme. J’ai
d’ailleurs une petite voix intérieure qui critique en permanence. Du coup, je suis trés sensible au jugement
d’autrui, et peux manifester un comportement trés différent selon que je suis dans une situation dans
laquelle on pourrait me juger ou non.

En couple, je cherche a obtenir une relation aussi parfaite que possible et attends que mon partenaire se
conforme a une image idéale. Mes propres imperfections m’angoissent et je suis en quéte de 'action juste
qui a chaque instant fera de moi le partenaire idéal.

« |l faut » ou « on doit » sont des expressions que j'emploie fréquemment. Je suis souvent en colére
contre moi-méme.

Je veux étre quelqu’un de bien, de moral, de juste. Dans cette optique, je contrle mes désirs et émotions,
justifiant ma colére si par malheur elle s’exprime.

Je manque de tolérance et ressens rapidement une forte colére intérieure si les autres n’agissent pas
comme ils le devraient. Je tente de la contenir, mais elle s’exprime dans mes attitudes et mimiques
(serrements de machoires, air exaspéré...).

Je suis serviable et chaleureux. Je veux aider les autres (aide directe, conseils, informations, utilisation de
mon réseau relationnel) et souffre de rester seul et inactif.

Je suis toujours disposé a aider ceux que je juge importants.

Je suis fier de ce que je fais pour les autres et de n’avoir quant a moi pas besoin d’aide.

Je suis d’un naturel jaloux.

Je prends plutét mes décisions sur la base de mes émotions.

Je sens parfois que mon indépendance est mise en cause par la nécessité d’aider les autres, ce qui
m’énerve intérieurement.

Je cherche a plaire, je sais flatter et m’adapter a chacun, pouvant méme me présenter une identité
différente selon mes interlocuteurs.

Je peux, sans préavis cesser d’apporter mon aide a quelqu’un qui ne sait pas en profiter. Je trouve que les
autres ne sont pas assez reconnaissants pour ce que je fais pour eux.

Je ne cherche pas forcément a étre au-devant de la scéne et peux facilement jouer I'assistant de
quelgu’un d’important.

J’aime gagner par-dessus tout. Je déteste I'idée de perdre.

Connaitre les criteres qui permettront aux autres d’évaluer si ce que j'accomplis est une réussite est d’'une
trés grande importance pour moi.

J'ai toujours de multiples occupations, que je méne en paralléle. Trés actif, j’ai toujours un objectif a
atteindre.

J’accepte trés mal que le comportement d’un autre puisse mettre en danger ma réussite.

J’ai difficilement acces a mes sentiments. J’ai du mal a savoir qui je suis. Je m’identifie a ce que je produis
et exprime les sentiments en phase avec mes projets.

Jouant un réle adapté en toutes circonstances, je suis le caméléon qui sait répondre a l'inattendu de la
situation.

Je n‘aime pas les trop longs projets, car ils impliquent une composante de risque que je souhaite
minimiser en toutes circonstances.

Avec un partenaire de vie, c’est par le travail fourni pour le bien du couple que je montre mon amour.

Je suis doué pour argumenter et convaincre. Séducteur, beau parleur, la premiére chose que je vends,
c’est moi-méme.

J’apprécie que les autres partagent mon optimisme et mon implication.
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Ce que je vis est unique, vous ne pouvez pas me comprendre.

Je veux des émotions intenses.

Je suis sensible, sais faire preuve de compassion et d’'une bonne capacité d’écoute.

Mon humeur est variable.

Je repére immédiatement ce qui manque dans une situation pour que tout soit bien. Cela provoque chez
moi une déception qui me donne envie de m’éloigner.

Je ne peux pas vous faire comprendre ce que je ressens par des mots, c’est pourquoi jutilise des
symboles. Mais souvent, vous ne les comprenez pas.

Mon imaginaire est plus riche que la triste réalité.

J’aime ce qui est beau.

La vie est une tragédie, c’est pour ¢a que je suis souvent mélancolique.

En couple, ma perception de ce qui ne va pas chez I'autre me pousse parfois a I'attirer pour le repousser,
pour ensuite I'attirer de nouveau dans un va-et-vient tragique.

Je veux comprendre le monde en 'observant a distance.

Mon temps et mon savoir sont précieux.

J’aime planifier, structurer, prévoir tout ce que je fais.

Mes émotions, parfois vécues en décalage, me font peur, et je m’efforce de les contréler. Tout le monde
devrait d’ailleurs faire de méme.

Je préserve mon jardin secret et déteste les tentatives d'intrusion.

Seul, je ne m’ennuie jamais, j’ai tant de chose a faire dans ma téte !

J’évite de trop en dire de crainte que la conversation ne finisse sur un sujet que je ne maitrise pas. Alors je
laisse parler les autres, et quand tout le monde a parlé, je sais que je peux commencer mon exposé, clair
et précis, et divulguer une partie de mon savoir (mais pas tout quand méme, il faut qu’on sache que j'en ai
encore en réserve). J'ai aussi développé une grande capacité d’écoute, objective.

Je sais manifester une tendresse non verbale.

Il me faut parfois me retrouver seul pour recharger mes batteries et faire le point.

Je cherche a en savoir un maximum. Je n’ai jamais assez d’informations pour prendre une décision.

J’imagine toujours les problémes potentiels.

J’ai du mal a me rappeler de mes plaisirs et succés passés et peux méme craindre la réussite.

Je suis anxieux et sceptique.

J’ai du mal a me décider et peux changer d’avis en un instant. Je voudrais que mes décisions soient
logiques. Dans l'incertitude, je vais chercher des conseils et des informations.

Il'y a deux catégories pour moi : ceux de mon groupe, envers lesquels je suis serviable et loyal et dont
jattends le méme comportement en retour, et ceux en dehors du groupe envers lesquels je suis méfiant.
Si ces derniers sont porteurs d’une autorité, je peux méme me montrer agressif a leur égard.

Si je sais ce qu’on attend de moi, je me montre actif et efficace dans I'action, sinon, je peux avoir du mal a
me lancer.

Je suis en couple un partenaire loyal, bien au fait de ses devoirs, dans une perspective de relation sur le
long terme. Pour établir une relation, il m’a fallu d’abord réussir a faire confiance a mon partenaire.

Je respecte scrupuleusement les procédures et aime appartenir & un groupe bien structuré, a la loi duquel
jobéis.

Je soutiens les vaincus, les opprimés, les persécutés.

J’ai peur de tout ce qui est changement et remet en cause la stabilité. J'ai aussi peur des autres et de
leurs intentions cachées. Si ma peur domine, je cherche a éviter le danger. Je me soumets a l'autorité.
Sinon, je peux aller au-devant du danger, parfois en kamikaze. Je m’oppose alors a l'autorité et rallie le
camp des victimes de I'autorité abusive. Je peux alterner trés rapidement ces deux états.
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Je planifie en permanence mon avenir pour me garantir la possibilité de toujours pouvoir échapper aux
moments pénibles et d’avoir en permanence du plaisir.

Quand quelque chose est bon, plus il y en a, meilleur c’est.

J’ai du mal a me restreindre a un partenaire fixe, attitude qui me ferme un univers de possibles. Si j’y
parviens, je conserve souvent une tendance a « m’échapper » en cas de difficultés.

J'adore établir des liens entre des sujets qui ne semblent pas liés entre eux, prenant plaisir a utiliser ma
capacité de synthése.

Je déteste toutes les contraintes : régles, taches routiniéres.

Je cherche a maintenir un maximum d’options, ouvertes autant que possible, car choisir, c’est renoncer a
ce qu’on ne choisit pas.

Débordant d’idées, j’adore faire plusieurs choses en méme temps.

Je travaille sur un sujet donné tant que j’y trouve du plaisir, puis je passe a autre chose. J’aime partager
mon plaisir avec les autres.

Mon humour est parfois incisif, usant ce que je pense étre ma supériorité mentale, inconscient parfois des
réactions émotionnelles que je peux susciter.

J’aime commander, avoir du pouvoir. J’en use jusqu’a parfois contréler les moindres détails.

Les besoins et les émotions sont pour moi des signes de faiblesse, tant chez moi que chez l'autre.

Je méne ma vie comme un combat pour la justice.

Je suis un excellent organisateur.

Je sais me décider trés vite et agir en conséquence.

Le monde tel que je le vois est en noir et blanc, bon ou mauvais, avec moi ou contre moi.

L’énergie dont je déborde me rend intolérant a toute frustration, ce qui déclenche de trés fortes coléres,
parfois violentes.

Les régles sont faites pour étre transgressées, tant les miennes que celles du monde.

Les autres sont pour moi une menace potentielle. Je sais trés vite repérer leurs points faibles pour les
utiliser et prendre le pouvoir.

Je ne suis pas vraiment diplomate et aime m’affirmer en disant souvent NON.

J’aime créer une atmosphére harmonieuse et je suis facile a vivre. J’ai beaucoup de mal a dire NON.

J’ai du mal a discerner I'important du secondaire.

J’ai beaucoup de mal a me décider car je ne voudrais pas, par ma décision, initier un conflit. De plus, je ne
sais pas vraiment ce que je veux. J'écoute volontiers tous les points de vue dans I'espoir de trouver un
consensus.

En couple, mon partenaire devient le centre de ma vie. Je connais tous ses désirs et attentes, mieux que
les miens propres.

Je n’aime pas agir et, souvent, il faut qu’un élément extérieur m’y pousse.

Ce qui est nouveau est source potentielle de conflit ou de remise en cause, alors je n’aime pas ¢a.

Dans un cadre donné, je fournis le travail attendu au niveau ou il sera apprécié, sans chercher a briller a
tout prix.

J’ignore ou ne tiens pas compte de mes besoins, j'y ai des substituts tels que cigarette, télévision, lecture,
alcool, ou méme travail acharné...

J’écoute ce qu’on dit, en général sans donner d’opinion.

Je refoule ma colére et boude ou montre mon agacement de maniére non verbale. Quand j'explose, c’est
terrible ; cela a bien di m’arriver deux ou trois fois dans ma vie, longtemps apres le vrai probléme mais, en
général, j'exprime plutét mon bouillonnement intérieur par I'inertie.
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6. RESULTATS DU QUESTIONNAIRE N2

Noter de 0 a 10 le résultat pour chaque paragraphe

A:

Z:

-

c <

Additionner tous vos résultats :

Remarques diverses :

Renvoyez seulement les pages 4 et 9 ce document, remplies puis scannées
ou photographiées, a I'une des adresses suivantes :

jh.hypnose @gmail.com
ou

jeremie.huot@ehti.fr
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